
Stichting De Verre Bergen (SDVB) zoekt een Senior Onderzoeker.  
Ben jij doortastend, nieuwsgierig en gedreven om impact te 
maken op de stad Rotterdam? Lees dan snel verder!  
 
Voor deze vacature zoeken wij een kandidaat met sterke 
kwantitatieve onderzoeksvaardigheden en bij voorkeur kennis 
van werken met CBS-Microdata. 
 

 
Wie zijn wij?   
Stichting De Verre Bergen (SDVB) is een Rotterdamse impact investeerder die privaat geld van een Rot-
terdamse ondernemersfamilie investeert in ideeën die Rotterdam beter en sterker maken. We doen dit met 
een zakelijke blik, grondig onderzoek en een flinke dosis lef. Omdat we onafhankelijk van donateurs en de 
overheid zijn, kunnen we investeren in oplossingen voor Rotterdamse uitdagingen. Zo hebben we een pro-
gramma opgezet om de toegang tot rechtshulp te verbeteren en hebben we een basisschool opgezet. Sinds 
de oprichting hebben we ons voor 165 miljoen euro gecommitteerd aan projecten in de stad. Onze Return 
On Investment is sociaal rendement: impact in Rotterdam. We brengen deze impact in kaart door (effect)on-
derzoek en innovatieve monitoring en evaluatie waaronder de verbinding met CBS-Microdata.  
 
Onze organisatie bestaat uit een team van circa 40 ambitieuze mensen met een diverse achtergrond qua 
studie en werkervaring die werkzaam zijn in programma management, onderzoek en evaluatie, vastgoed 
en diverse staffuncties. Al onze medewerkers zijn initiatiefrijk, bevlogen en streven naar een hoge stan-
daard. We zijn een organisatie met een open cultuur en streven naar een divers team. 
 
Voor ons team zoeken we een senior onderzoeker (kwantitatief) die mogelijk ervaring heeft met het werken 
met CBS-Microdata. De onderzoeksafdeling heeft toegang tot de CBS-Microdata waardoor we programma-
deelnemers meerjarig kunnen volgen. Hiermee kunnen we de impact van onze initiatieven meten.  
 
Wat ga je doen?   

SDVB heeft sinds 2022 toegang tot CBS-Microdata en wil hiermee flink aan de slag gaan. Daarnaast staan 

diverse onderzoeken op stapel rond het thema armoede en schulden. Om die reden zoeken wij een Senior 

Onderzoeker die zich gaat bezighouden met kwantitatief onderzoek naar onze programma’s, vernuftige 

verbindingen maakt met de CBS-Microdata en de volgende verantwoordelijkheden krijgt:  

• Je zet kwantitatieve onderzoeken op naar de werking en effectiviteit van projecten. Je coördi-

neert het kwantitatief onderzoek waarbij we met name gaan inzetten op het gebruik van CBS-

Microdata. 

• Je schrijft de onderzoeksplannen op basis van een opdracht vanuit het management of je komt 

zelf met voorstellen. 

• Je verspreidt opgedane kennis in diverse gremia, stimuleert kennisoverdracht en schrijft mee 

aan onderzoeksrapporten. 

• Naast bovenstaande taken draag je actief bij aan het verder ontwikkelen van het onderzoeks-

team. Dit betekent dat je niet alleen onderzoek gerelateerde activiteiten onderneemt.  

• Je werkt aan het opbouwen en onderhouden van een relevant netwerk.  

Het werk is veelzijdig en is deels in te richten op basis van kwaliteiten en voorkeuren. De Senior Onderzoe-

ker rapporteert direct aan de Onderzoeksmanager.   

 
Wie zoeken wij? 
We zijn op zoek naar een Senior Onderzoeker die méér wil dan alleen data analyseren. Je bent iemand 
die proactief meedenkt, verbinding maakt en gedreven is om maatschappelijk impactvol werk te verrich-
ten. Je komt in een omgeving waar jouw onderzoeken direct een bijdragen leveren aan het optimaliseren 
of ontwikkelen van bestaande en nieuwe programma’s.  



 
Wat breng je mee? 

• Je beschikt over WO werk- en denkniveau en hebt minimaal 5 jaar aantoonbare ervaring in een 

onderzoeksfunctie. Je hebt zelfstandig onderzoek opgezet en uitgevoerd, een brede kennis van 

kwantitatieve onderzoeksmethoden. Daarnaast heb je ervaring met het opzetten en uitvoeren 

van experimenteel en/of surveyonderzoek. 

• Je hebt kennis en ervaring met het werken met CBS-Microdata óf je hebt een drive om dit snel 

tot je te nemen. 

• Je werkt graag op het snijvlak van beleid, praktijk en wetenschap waarbij jij veel energie krijgt 

van samenwerking met lokale Rotterdamse initiatieven.  

• Je bent daarom communicatief én relationeel sterk 

• Affiniteit met Rotterdam, grootstedelijke vraagstukken en het te onderzoeken thema armoede 

en schulden is een pré. 

 
Wij bieden:  

Een fulltime positie binnen SDVB. We bieden ruimte voor individuele ontwikkeling. Tot slot bieden we uit-

stekende arbeidsvoorwaarden, onder meer: 

• Een passend salaris, afhankelijk van ervaring vallend binnen een bandbreedte van € 6.000 tot 

€ 8.000 euro bruto per maand inclusief vakantiegeld op basis van 40 uur. 

• Goede pensioenregeling en werknemersverzekeringen. 

• Een jaarcontract, bij goed functioneren gevolgd door een contract voor onbepaalde tijd.  

• Opleidingsbudget en trainingsmogelijkheden om je kennis en vaardigheden te vergroten. 

• Reiskostenvergoeding (40 cent/km). 

• Laptop en telefoon.  

 
Interesse?  

We vragen een motivatiebrief, CV en een overzicht waaruit blijkt aan welke onderzoeken je hebt bijgedra-

gen. Je kunt de documenten sturen naar sollicitatie@sdvb.com o.v.v. ‘Sollicitatie Senior Onderzoeker’. 

Stuur deze documenten in voor 6 december 2023. Het selectieproces ziet er als volgt uit:  

• CV- en briefselectie; 

• Eerste ronde, een eerste gesprek met een HR adviseur en Onderzoeksmanager; 

• Online assessment  

• Tweede ronde, een tweede gesprek met de Onderzoeksmanager, Directeur en een Programma 

Manager.  

Voor vragen omtrent de functie en procedure kun je contact opnemen met dr. Floris Noordhoff (Onder-

zoeksmanager) of Nanee Bonouvrie (HR) op telefoonnummer 010-2092000. 
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