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Inleiding

Rotterdam beter en sterker maken

Stichting De Verre Bergen wil Rotterdam beter en sterker maken. Dat doet De Stichting door sociaal maat-
schappelijke programma’s en andere initiatieven te bedenken, te ontwikkelen, uit te voeren, gaandeweg
te verbeteren en te onderzoeken op maatschappelijk rendement en de kennis hierover te delen. Een aan-
zienlijk deel van de programma’s richt zich op het helpen van kwetsbare groepen in de samenleving en het
verbeteren van ontwikkelings- en onderwijskansen voor kinderen en jongvolwassenen.

In het verslagjaar 2022 deed de Stichting toezeggingen voor in totaal Euro 56,2 miljoen (2021: Euro 14,7
miljoen) aan de lopende programma’s Epos Onderwijs, Nieuw Vaarwater, Fonds Bijzondere Noden, Je Goed
Recht, Pendrecht Vooruit, SNTR en een eenmalige toezegging aan de gemeente Rotterdam voor het uit-
breiden van de Energietoeslag.

Nieuwe initiatieven

Ten opzichte van voorgaande jaren lag de focus meer op het investeren in bestaande projecten, overige
activiteiten en het versterken van de verbanden tussen programma’s, dan op het opstarten van nieuwe
programma’s.

Energietoeslag

In 2022 gaf de Stichting twee donaties aan de gemeente Rotterdam om de energietoeslag ook beschikbaar
te maken voor Rotterdamse huishoudens met een inkomen tussen de 120% en 140% van het Wettelijk
Sociaal Minimum Inkomen. De gemeente Rotterdam voerde deze regeling uit. Hierdoor ontvingen naar
schatting minimaal 11.500 huishoudens een toeslag van 1.300 euro. Gemeente Rotterdam (OBI) doet on-
derzoek naar de doelgroep en het bereik van de energietoeslag, dit onderzoek wordt in 2023 opgeleverd.

Lopende programma’s

Lopende programma’s die de Stichting in voorgaande jaren opstartte zijn: Nieuw Vaarwater (2021), Bud-
getmaatjes (2021), Je Goed Recht (2020), Fonds De Loods (2020), College ‘53 (2020), EPOS Onderwijs Rot-
terdam (2019), Vak van Zuid (2019), Buzz010 (2017), Nieuw Thuis Rotterdam (2016), de Rekenfaculteit
(2015), Moeders van Rotterdam (2015), de Makerspace (2014), Kinderfaculteit Pendrecht (2013), Rotter-
dam Talent Scholarship (“ROTAS”) voor Erasmus University College (2013) en Rotterdam Vakmanstad
(2011).

Nieuw Vaarwater

Stichting Nieuw Vaarwater (“SNV”) wil de schuldhulpverlening en schuldsanering kortdurend, doelmatig,
duurzaam en zonder winstoogmerk inrichten. Het systeem van schuldhulpverlening en schuldsanering is
voor sommigen te complex, te ingrijpend en te langdurig. Tevens kent het systeem niet altijd de juiste prik-
kels om hulpvragers optimaal te ondersteunen. Met SNV biedt de Stichting een passend alternatief zonder
winstoogmerk om Rotterdammers bij te staan in het reduceren van problematische schulden. Dit doet SNV
als aandeelhouder via haar dochterondernemingen: lokale kantoren die beschermingsbewind en budgetbe-
heer uitvoeren. SNV werkt voor schuldsaneringen ook samen met het programma Fonds De Loods.

Stichting Nieuw Vaarwater heeft in 2022 1.790 mensen voorzien van financiéle dienstverlening in de regio
Rotterdam. De werkzaamheden van de Stichting in 2022 bestonden uit het verder verbeteren van de dienst-
verlening van de deelnemingen Manna Support en De Maas Dienstverlening. Met de teams van deze
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organisaties is een visie vastgesteld over een betere vorm van financiéle dienstverlening (beschermingsbe-
wind en budgetbeheer). De visie wordt in 2023 geimplementeerd.

De voornaamste doorgevoerde aanpassingen in 2022 zijn:
e Hetverlagen van het aantal dossiers per FTE om zodoende meer tijd en aandacht te kunnen beste-
den aan klanten
e Het opstarten van een project om kosteloos budgetbeheer aan te bieden aan Rotterdamse klanten

Nieuw Vaarwater heeft gedurende het jaar schulden gesaneerd voor 33 gezinnen.
Tot slot heeft Nieuw Vaarwater een certificeringstraject geinitieerd en succesvol afgerond om per 1-1-2023
toe te treden tot de Nederlandse Vereniging Van Kredietbanken (NVVK).

De Stichting heeft geen werknemers. Bij haar deelnemingen werkten ultimo 2022 42 werknemers (29,65
fte) (2021: 16 werknemers, 13,3 fte).

Budgetmaatjes010

Budgetmaatjes010 wil Rotterdammers financieel redzamer maken. Het is een programma waarbij vrijwil-
ligers (“maatjes”) gekoppeld worden aan Rotterdammers met een financiéle hulpvraag en vaak met (pro-
blematische) schulden (“hulpvragers”). De hulpvragers worden begeleid door maatjes bij het inzicht krijgen
in —en zo mogelijk het in balans breng van- hun financién. Daarnaast wordt gewerkt aan structurele verbe-
tering van (financiéle) kennis, vaardigheden en gedrag. Zo wil Budgetmaatjes010 helpen om te voorkomen
dat deze Rotterdammers (opnieuw) in een neerwaartse spiraal van schulden terecht komen.

Budgetmaatjes010 is in 2010 opgezet als project van Stichting Samen 010. Per 1 januari 2022 is Budget-
maatjes010 een zelfstandige organisatie. Met ondersteuning van de Stichting heeft het programma de mo-
gelijkheid om op te schalen door meer maatjes te trainen en te begeleiden, alsmede om te investeren in
het verbeteren van de kwaliteit van uitvoering. Veel van de activiteiten in 2022 stonden in het teken van
de overgang naar een zelfstandige organisatie en het voorbereiden van de opschaling en kwaliteitsverbe-
tering.

Er is een financieel spreekuur gestart in Crooswijk. Ook is er geinvesteerd in een nieuw IT-systeem, de ba-
sistraining is herzien en er is een aanzet gemaakt voor de methodiekomschrijving.

De maatjes zijn maatschappelijk betrokken Rotterdammers, die zich als vrijwilliger inzetten voor hun stads-
genoten.

Ultimo 2022 had Budgetmaatjes010 163 hulpvragers (2021: 175) die geholpen werden door 110 maatjes
(2021: 104). Budgetmaatjes010 had ultimo 2022 4 werknemers (3.61 fte) (2021: 0).

Je Goed Recht

Stichting Je Goed Recht (SJGR) heeft als doel het verbeteren van de toegang tot sociale rechtshulp voor
minder zelfredzame Rotterdammers die onnodig in juridische problemen komen. SIGR biedt aan minderver-
mogende burgers kosteloos laagdrempelige eerstelijns rechtshulp (spreekuren in de wijk) voornamelijk op
de volgende gebieden: huurrecht, sociaal zekerheidsrecht, jeugd- en familierecht, arbeidsrecht en verbinte-
nissenrecht, eventueel gevolgd door toegang tot de tweedelijns rechtshulp (advocaten).

De spreekuren startten op 4 november 2020 in de wijken Bospolder-Tussendijken en Hillesluis. In 2021 zijn
de spreekuren uitgebreid naar de wijken Spangen, Agniesebuurt, Beverwaard en Keizerswaard. Een jaar
later, in 2022, zijn de wijken Pendrecht, Tarwewijk en Oud Mathenesse hieraan toegevoegd. De spreekuren
in de Agniesebuurt zijn verplaatst naar het Oude Noorden. Tegen het einde van 2022 werden 9 wekelijkse
spreekuren gehouden.
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In 2022 zijn in totaal 353 spreekuren (2021: 269) gehouden. Tijdens deze spreekuren gaven de medewer-
kers van SIGR 1364 juridisch adviezen (2021: 727). Vanuit de spreekuren zijn 72 zaken (2021: 85) doorver-
wezen en behandeld door advocaten.

SJGR maakte een professionaliseringsslag, er werkten in 2022 meer vaste medewerkers in plaats van stu-
dentmedewerkers. Op 31 december 2022 bestond het projectteam van SIGR uit 4 medewerkers (3,4 fte)
en 16 studentmedewerkers (3,4 fte).

De samenwerkingspartners voor de tweedelijnszaken zijn Advokaten Kollektief Rotterdam, Op Zuid Advo-
caten, Vasteland Advocaten, NautaDutilh en Loyens & Loeff. NautaDutilh en Loyens & Loeff verrichtten hun
werkzaamheden om niet.

Fonds De Loods

Fonds De Loods (“FDL”) is nog in de experimentele fase en richt zich op het saneren van schulden van Rot-
terdamse gezinnen met jonge kinderen die door onfortuinlijke levensgebeurtenissen in een problematische
schuldsituatie terecht zijn gekomen. Het doel is om zo het aantal Rotterdamse kinderen dat opgroeit in
gezinnen met problematische schulden te verminderen. FDL saneert met giften, om zo op korte termijn de
financiéle situatie te verbeteren, stress te verminderen en nieuw toekomstperspectief te bieden.

In 2022 zijn de schuldsaneringsactiviteiten van FDL uitgebreid naar de bewindvoeringskantoren van Stich-
ting Nieuw Vaarwater (SNV). Via SNV heeft FDL voor 33 gezinnen de schulden gesaneerd.

Daarnaast werkt FDL samen met drie intermediairs. Via deze intermediairs zijn in 2022 de schulden van
twee gezinnen gesaneerd. Ultimo 2022 heeft FDL zes casussen via deze intermediairs in behandeling. FDL
zoekt geregeld naar potentiéle nieuwe intermediairs.

In samenwerking met onderzoeksbureaus SEO Economisch onderzoek en Regioplan zijn er diverse voorbe-
reidingen getroffen voor het uitvoeren van onderzoek naar de resultaten van FDL. De schuldsaneringsacti-
viteiten van FDL met betrekking tot SNV is vanaf de zomer 2022 grotendeels belegd bij de bewindvoerings-
kantoren zelf.

De schuldsaneringsactiviteiten van FDL met betrekking tot de intermediairs worden vooralsnog uitgevoerd
door werknemers van de Stichting, in voorkomende gevallen met (juridische) ondersteuning van een advo-
caat van Windt Le Grand Leeuwenburgh Advocaten. Momenteel staat FDL drie gezinnen in rechte bij.

College ’53

College ’53 biedt sinds 2020 studieplekken waar jongeren (12 tot en met 15 jaar) uit Pendrecht begeleid en
onbegeleid in het pand aan Plein 1953 kunnen werken aan huiswerk, projecten en ander schoolwerk.

In totaal maakten 305 jongeren gebruik van College’53. Ruim 120 kinderen uit groep 8 van de Pendrechtse
scholen namen deel aan het gezamenlijke programma van de Kinderfaculteit en het team van College’53
met het doel om kinderen uit groep 8 voor te bereiden op de overgang naar het voortgezet onderwijs.

Er zijn 3 jongeren toegevoegd aan het projectteam om meer huiswerkbegeleiding te kunnen bieden. Het
projectteam van College’53 bestond daarmee ultimo 2022 uit 7 medewerkers (2,2 fte) die in loondienst zijn
bij Stichting Pendrecht Vooruit. In 2021 waren dat 4 medewerkers (1,7 fte).

Epos Onderwijs Rotterdam

Epos Onderwijs Rotterdam (EOR) beoogt met basisschool Het Epos, onderwijs van hoge kwaliteit te bieden
aan kinderen in Zuidwijk. EOR wil op termijn ook een bijdrage leveren aan de discussie over goed onderwijs
in aandachtswijken door lessen te delen over wat wel en niet goed werkt op Het Epos. Naast het verzorgen
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van basisonderwijs met verlengde schooldagen wordt eveneens een facultatief naschools programma ge-
boden en een weekendprogramma voor kinderen in de wijk (Zuidwijs).

In de zomer van 2022 is basisschool Het Epos haar derde volledige schooljaar ingegaan. In de volgende jaren
zal de school door instroom in groep één uitgroeien naar zijn volledige grootte van 281 leerlingen. Op 31
december 2022 waren er 72 leerlingen ingeschreven.

Aan de leerlingen wordt van 09.00 uur tot 16.00 uur regulier onderwijs geboden, waarbij leerlingen even-
tueel in de lunchpauze tussen 12.00 uur en 13.00 uur naar huis kunnen. Het overgrote merendeel van de
kinderen heeft eveneens deelgenomen aan activiteiten van het facultatieve naschoolse programma van
16.00 tot 18.00 uur. 88% van de leerlingen volgden deze activiteiten in het naschoolse programma, zoals
muziekles, techniek, beweegactiviteiten, en koken. Gemiddeld deden zij 3,5 keer per week mee aan een
activiteit.

In 2021 is EOR begonnen met een nieuwe activiteit in het weekend onder de naam ‘Zuidwijs’. Hierbij wordt
samengewerkt met de drie andere basisscholen in de wijk. Op een aantal zaterdagen in het jaar kunnen
kinderen die in Zuidwijk naar school gaan, lessenseries volgen binnen een aanbod dat sterk lijkt op dat van
het naschoolse programma van Het Epos. In 2022 is het aanbod voor kinderen van 4 t/m 7 jaar oud, dit
wordt later uitgebreid naar meer leeftijdsgroepen.

Op 31 december 2022 werkten 26 personen (19,95 fte) (2021 16, (11,9 fte)) voor het onderwijsprogramma,
het naschoolse programma en Zuidwijs; alle personen waren in loondienst. Daarnaast zijn er twee inge-
huurde vakleerkrachten (0,12 fte) ingezet binnen het lesprogramma. Binnen het naschools programma zijn
24 ingehuurde vakleerkrachten actief geweest, gezamenlijk hebben zij 676 uur aan activiteiten verzorgd.
Voor Zuidwijs zijn twee vakleerkrachten ingehuurd die verzorgden gezamenlijk 16 uur aan activiteiten. Er
waren tot slot per einde jaar 9 (2021 8) vrijwilligers op structurele basis actief.

Vak van Zuid

In de wijken rond het Feyenoordstadion groeien kinderen op die zelf (bijna) nooit in het stadion komen. Met
het programma Vak van Zuid wil de Stichting deze kinderen de mogelijkheid bieden om wedstrijden van
Feyenoord bij te wonen. De Stichting kwam met Stadion Feyenoord N.V. overeen om 3.884 zitplaatsen in
een apart vak (het Vak van Zuid) te kopen voor een periode van 100 jaar.

In 2022 vernietigde de afdeling bestuursrechtspraak van de Raad van State het bestemmingsplan ‘Feyen-
oord City’. Het definitief niet doorgaan van het nieuwe stadion betekent dat de overeenkomst tussen SDVB
en het stadion in het eerste kwartaal van 2023 werd ontbonden. De Stichting heeft de ontwikkeling van het
Vak van Zuid definitief stilgelegd.

Buzz010

Buzz010 verzorgt educatieve excursies voor leerlingen uit het primair onderwijs. Buzz010 wil alle Rotter-
damse kinderen uit het primair onderwijs met laagdrempelig en betaalbaar busvervoer kennis laten nemen
van al het moois en leerzaams dat Rotterdam te bieden heeft. Het programma is een samenwerking tussen
de gemeente, het Rotterdamse scholenveld en excursieaanbieders.

In 2022 groeide het aantal busritten van 931 (2021) naar 1.470 busritten. Buzz010 vervoerde in totaal
55.024 leerlingen (2021: 25.652). Van deze excursies had 95% een andere bestemming dan waar de leer-
lingen het vorige schooljaar naartoe gingen met hun school. 196 unieke scholen boekten een busrit (2021:
168) en Buzz010 krijgt van hen het rapportcijfer 9,1 (2021: 9,2). De website www.buzz010.nl telt een aan-
bod van 78 excursie bestemmingen. In 2022 heeft Stichting Buzz010 samen met haar partners een nieuw
convenant gesloten om het programma vijf jaar te continueren.
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http://www.buzz010.nl/

Het loket van Buzz010 wordt uitgevoerd door het Kenniscentrum Cultuureducatie Rotterdam (KCR) en
Nooteboom Tours voert — na een nieuwe aanbesteding - de busritten uit. In 2022 zijn de voorbereidingen
getroffen om in 2023 voor het eerst met een emissieloze touringcar te gaan rijden.

Stichting Buzz010 heeft geen werknemers.
Stichting Nieuw Thuis Rotterdam

SNTR startte in 2022 met haar nieuwe programma: de Z-route voor statushouders in Rotterdam, Barend-
recht, Albrandswaard, Ridderkerk, Capelle a/d lissel, Krimpen a/d lissel en Zuidplas. De Z-route is een inten-
sief inburgeringsprogramma voor statushouders die beperkt onderwijs hebben gevolgd, en/of die een be-
perkte leerbaarheid hebben. Het doel is de Nederlandse taal beheersen op niveau Al of A2, zelfredzaam
worden in Nederland en duurzaam participeren door (vrijwilligers)werk. Deelnemers volgen een programma
van 2 jaar, waarin ze 800 uur taalles krijgen en 800 uur participeren. SNTR biedt de taalles en begeleidt de
deelnemers bij de participatie. Dit doet SNTR door eigen aanbod te creéren in de vorm van trainingen, work-
shops, excursies en leerwerk-trajecten. Ook gaat SNTR samenwerkingen aan met werkgevers, maatschap-
pelijke partijen en gemeentes om stageplekken, vrijwilligersfuncties en betaalde banen te vinden voor de
deelnemers. SNTR voert de Z-route uit in opdracht van de gemeente Rotterdam.

Daarnaast beheert en verhuurt SNTR haar woningportefeuille van ongeveer 200 woningen aan Syrische ge-
zinnen. Het huisvesten van deze gezinnen maakte onderdeel uit van het eerste programma van SNTR, een
integraal huisvestings- en integratieprogramma dat in de periode 2016 t/m 2021 uitgevoerd is. De begelei-
dingsactiviteiten zijn in 2021 afgerond, de woningen blijven echter beschikbaar voor de gezinnen zolang zij
ze willen huren.

De Z-route is een volledig nieuwe route voor statushouders, zowel voor SNTR als voor andere uitvoerende
partijen. Om die reden stond 2022 in het teken van de ontwikkeling van het curriculum, het vastleggen van
werkafspraken met de diverse uitvoerende partijen en het vormgeven en vastleggen van diverse processen.
SNTR was vanaf januari 2022 gereed voor de komst van de nieuwe deelnemers. De eerste deelnemers zijn
in augustus 2022 met het programma gestart. De reden voor deze verlate start was een opstartprobleem
bij DUO, de partij die verantwoordelijk is voor het communiceren over de inburgeringsplicht naar status-
houders. SNTR heeft om alvast ervaring op te doen met de doelgroep een pilot uitgevoerd. De pilot liep van
oktober 2021 tot mei 2022, en aan de pilot namen elf deelnemers deel. De pilotgroep volgde gratis taalles
en kreeg een beperkt participatieaanbod.

Ultimo 2022 waren er 59 statushouders aangemeld bij SNTR. Van deze deelnemers zijn er 48 in 2022 met
de Z-route gestart, waarvan één deelnemer na een korte periode bij SNTR is overgeplaatst naar een andere
leerroute. Drie deelnemers zijn na de intake naar een andere leerroute verwezen. De overige deelnemers
starten in 2023. SNTR verwacht in 2023 een groei naar 350 tot 400 deelnemers.

Deelnemers volgen tien uur taalles per week en daarnaast het participatieaanbod van SNTR. Vijftien deel-
nemers participeerden al buiten SNTR in 2022. In 2023 zal de focus liggen op het opbouwen van een net-
werk van externe participatieplekken in de vorm van (vrijwilligers)werk, stages en activiteiten in de eigen
(leef)omgeving. In het aanbod van de Z-route worden veel vrijwilligers ingezet, bijvoorbeeld als assistent in
de klas, als tolk bij intakes of als taalmaatje. In 2022 is een start gemaakt met de werving, wat heeft geleid
tot 28 vrijwilligers die een grote bijdrage leveren aan het programma.

De organisatie startte bij aanvang van 2022 met 23 medewerkers (17,4 Fte inclusief één stagiair). Eind 2022
bestond de organisatie uit 20 medewerkers (12 Fte inclusief twee stagiairs). Daarnaast werd gebruik ge-
maakt van de inzet van acht zzp’ers eind 2022. Eind 2022 had SNTR 28 actieve vrijwilligers.
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Rekenfaculteit

De Rekenfaculteit wil basisschoolleerlingen in kwetsbare wijken meer leerwinst op het gebied van rekenen
laten behalen. Zij doet dit door leerlingen uit groep 5 en 7 gedurende een volledig schooljaar vier uur per
week, één-op-twee rekentutoring te geven op basis van de eenduidig uitgevoerde High Dosage Tutoring-
methodiek. Door de intensieve begeleiding, tezamen met de positieve resultaten, hoopt de Rekenfaculteit
ook bij te dragen aan een verhoging van het zelfvertrouwen van de leerlingen.

Net als in het voorgaande jaar werd het programma in 2022 uitgevoerd op 3 basisscholen in Pendrecht (De
Beatrix, De Hoeksteen, en Over de Slinge) en op 6 andere basisscholen (OBS Blijvliet, OBS Nelson Mandela,
Sterrenschool De Globetrotter, de Da Costaschool, OBS Bloemhof en OBS de Pantarijn). Ook zijn de activi-
teiten van de Rekenfaculteit uitgebreid naar een additionele school: OBS De Globe/sbo Sonnevanck, waar
het programma in groep 7 wordt uitgevoerd.

Het programma werd in 17 groepen uitgevoerd en bereikte in totaal 324 kinderen. De resultaten waren in
2022 minder dan in 2021. 65% van de kinderen in groep 7 behaalden een hogere leerwinst op de eindtoets
van het leerlingvolgsysteem (Cito of IEP) dan het landelijke gemiddelde (2021: 86%). Voor de kinderen in
groep 5 en 6 was dit respectievelijk 60% en 10% (groep 5 2021: 83%). De tutoren hadden met alle met
uitzondering van drie ouders van deelnemende kinderen minimaal eens per twee weken contact.

De Rekenfaculteit had ultimo 2022 42 medewerkers in loondienst (37,3 Fte) (2021: 38 medewerkers: 36
Fte).

Moeders van Rotterdam

Moeders van Rotterdam (MvR) streeft naar een goede en gezonde start voor kinderen die worden geboren
in een kwetsbare situatie. Het programma biedt een intensief begeleidingstraject voor zeer kwetsbare zwan-
gere vrouwen waarbij aanvankelijk wordt gewerkt aan reductie van stress en daarna aan haar zelfredzaam-
heid en haar opvoedvaardigheden. Daarnaast wordt er uitgebreid onderzoek gedaan door het Erasmus MC
naar de aanpak en de resultaten; zie hiervoor ook het hoofdstuk Onderzoek.

Uit onderzoek is bekend dat die goede start al begint tijdens de zwangerschap en dat de jonge jaren van een
kind grote invloed hebben op diens latere leven. MVR is opgezet in nauwe samenwerking met de gemeente
Rotterdam en het Erasmus MC met de ambitie om de aanpak uiteindelijk te borgen. De Stichting ondersteunt
daardoor niet alleen het begeleidingsprogramma en onderzoek, maar ook het vooruitzicht om deze aanpak
in te bedden in het Rotterdams gemeentelijk beleid.

Per 2022 is de rol van SDVB binnen Moeders van Rotterdam veranderd, van financier naar toezichthouder
en adviseur. Vanaf 2023 zal SDVB daarom niet meer over het programma in haar directieverslag rapporte-
ren.

In 2022 werden 547 zwangeren aangemeld bij het aanmeldpunt, waarvan 174 zelfmelders. Van deze zwan-
geren kwamen er 229 in zorg bij MvR, de anderen werden doorverwezen naar ander hulpaanbod (190) of
zagen om uiteenlopende redenen af van hulp (128). MvR heeft doorlopend 170-200 moeders in traject
exclusief moeders die zich in de nazorgfase van hun traject bevinden.

MVR is in 2022 in alle wijkteams van Rotterdam geborgd. MvR-coaches pakken dus alle casussen op van
kwetsbare zwangeren die via het aanmeldpunt MvR worden aangemeld. Het team van MvR monitorde zelf
de voortgang van de borging. Ook voerde de afdeling Onderzoek & Business Intelligence een procesevalu-
atie uit. In 2023 worden acties verbonden aan de geleerde lessen uit deze evaluatie. De borging is naar
tevredenheid verlopen.
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In 2022 is de begeleidingscommissie opgericht en viermaal bijeengekomen. De commissie heeft zich onder
andere gebogen over de doorlopende dataverzameling van MvR en de voortgang van de borging in de wijk-
teams.

Het onderzoek naar de effectiviteit van Moeders van Rotterdam van het Erasmus is eind 2022 afgerond. De
oplevering van de eindrapportage, die aanvankelijk eind 2022 gepland was, is vertraagd en wordt in het
voorjaar van 2023 verwacht. De publicatie zal naar verwachting in de zomer zijn.

In de tweede helft van 2023 wordt naar aanleiding van de uitkomsten uit het onderzoeksrapport een ont-
wikkelagenda opgesteld om het programma verder te verbeteren en aan te scherpen.

Stichting Maatschappelijke Makerspace

De makerspace in Bospolder-Tussendijken (ook bekend als “Bouwkeet”) biedt werkplaatsen voor ‘oude tech-
nieken’ (keramiek, textiel-, hout- en metaalbewerking) en ‘nieuwe technieken’ (3D printen, lasersnijden)
voor kinderen en volwassenen uit de buurt die (samen) iets willen maken of iets willen leren maken. De
nadruk ligt hierbij op eigen initiatief en ‘zelf doen’ binnen de makerspace. Samen werken deelnemers ook
aan de ontwikkeling van soft skills, verbreding van hun wereld en empowerment. Kinderen in de leeftijd van
10 tot 15 vormen de primaire doelgroep van het programma. Bouwkeet wil extra ontwikkelingsmogelijkhe-
den bieden aan kinderen in een wijk waar die mogelijkheden niet vanzelfsprekend zijn en hoopt met deze
goed geoutilleerde plek en weldoordachte programma’s kinderen in Bospolder-Tussendijken te inspireren
en bij te dragen aan een leukere jeugd.

In het begin van 2022 werd voor een gedeelte nog rekening gehouden met aanpassingen als gevolg van
coronamaatregelen, zoals maximaal 5 deelnemers per workshop i.p.v. 10. Bij de start van de nieuwe pro-
grammering op 1 maart zijn alle maatregelen opgeheven en mochten er weer 10 deelnemers per werk-
plaats naar binnen voor alle programma’s. Ook in de zomer is een aantal programma’s aangeboden. De
opkomst hierbij was niet heel hoog. In september kon het scholenintroductieprogramma weer van start
gaan, waarna kinderen konden doorstromen naar het herfstprogramma. Het conversiecijfer (het percen-
tage deelnemers aan schoolprogramma’s dat aansluitend doorstroomt naar Bouwkeetprogramma’s) was
nog steeds laag:14% (respectievelijk 6% in 2021). In 2022 is Bouwkeet ook weer verder gegaan met de
programmering voor 8- tot 10-jarigen (Bouwkeet Junior). In totaal is er 443 uur Bouwkeet Junior aangebo-
den, waarvan 232 uur zijn afgenomen (52%) door 27 deelnemers.

Elk halfjaar wordt het programmablok herhaald en aangepast waar nodig. In 2022 zijn in totaal 182 (2021:
209) programma’s aangeboden in Bouwkeet, verdeeld over 5 werkplaatsen. Hiervan waren er 84 lespro-
gramma’s in samenwerking met scholen (2021: 103), 97 eigen programma’s voor kinderen (2021: 105) en
1 speciaal project met een school (2021: 1). Voorts zijn 239 (2021: 38) openwerkplaatsmomenten voor
volwassenen en kinderen aangeboden. 50% van de deelnemers aan eigen programma’s volgt twee of meer
activiteiten (2021: 46%).

In 2022 hebben in totaal 860 deelnemers Bouwkeet bezocht. Gezamenlijk brachten alle deelnemers 14.659
uren in Bouwkeet door. Dit is een toename van 6.110 uur ten opzichte van 2021. Het gemiddeld aantal
bestede uren per deelnemer bedraagt 17 uur. Dit is een stijging van 3 uur per deelnemer ten opzichte van
2021. De stijgingen zijn te danken aan het feit dat in 2022 de deuren weer vrijwel volledig open konden
sinds de COVID-19-pandemie van voorgaande jaren.

Ultimo 2022 waren er 14 medewerkers in loondienst (8,8 fte) (2021: 14, respectievelijk 9,8), 18 medewer-
kers zijn als zzp’er verbonden aan Bouwkeet (2021: 15) en er zijn 8 mensen op structurele basis betrokken
als vrijwilliger (2021: 11). In het schooljaar 2021/2022 zijn 8 stagiair(e)s bij Bouwkeet aan de slag geweest
(2020/2021: 6).
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Kinderfaculteit Pendrecht

De Kinderfaculteit Pendrecht wil kinderen in Pendrecht ontwikkelingskansen bieden die ze anders niet zou-
den krijgen. Met het lesaanbod zet de Kinderfaculteit in op het verbreden van de wereld van kinderen, het
aanwakkeren van nieuwsgierigheid en het vergroten van doorzettingsvermogen. Het programma is een sa-
menwerking met de bewonersorganisatie Vitaal Pendrecht, de vier basisscholen in de wijk en de gemeente.
Kinderen volgen een breed palet van culturele, sportieve en educatieve lessen in een naschoolse setting.

De Kinderfaculteit is een vertrouwde plek waar kinderen komen om leuke dingen te doen en iets nieuws te
leren. In 2021 is besloten om de ondersteuning van de Stichting te verlengen tot en met augustus 2023.
Stichting De Verre Bergen en Stichting Pendrecht Vooruit zijn in gesprek over het vervolg.

In 2022 organiseerde de Kinderfaculteit wederom 3 lessenseries van 8 tot 10 weken. Kinderen uit groep 3
t/m groep 8 namen deel aan educatieve en culturele lessen. Tevens worden er sportieve lessen gegeven
die in 4 weken kinderen proberen te enthousiasmeren om lid te worden van een sportvereniging. Het kleu-
terprogramma bestond weer uit 4 blokken van 9 weken, waarbij kleuters op school konden deelnemen aan
vergelijkbare activiteiten. In schooljaar 2021/2022 hebben 782 leerlingen meegedaan aan een van de acti-
viteiten van de Kinderfaculteit, waarvan kinderen van 9 scholen buiten Pendrecht (2020/2021: 715, waar-
van kinderen van 2 scholen buiten Pendrecht). Van het totaal aantal deelnemende kinderen namen er 631
deel aan het vrijwillige naschoolse programma (2020/2021: 550). De rest betrof kleuters die via het school-
programma deelnamen.

De Kinderfaculteit heeft in 2022 ook veel losse activiteiten opgezet voor de kinderen in de buurt. Zo werd
het Huttendorp georganiseerd, de Spacebuzz naar Plein 1953 gehaald, was er een Winterfeest en werd
Spel-o-theek Katrol ondergebracht in de Middelburgt.

Vanuit de Kinderfaculteit is in 2022 tevens het tijdelijke zomersportproject ‘NV80’ geinitieerd om een bij-
drage te leveren aan de sportparticipatie van tieners, voor wie er relatief weinig activiteiten zijn in de wijk.
Op het terrein van NV80 aan de Nieuw-Vossemeerweg 80 vonden in de periode mei t/m oktober sportmid-
dagen plaats die 1.018 bezoekers opleverden. Tijdens de sportmiddagen konden jongeren verschillende
Urban Sports beoefenen, zoals pannavoetbal, basketbal, skaten en freerunnen.

In gesprek met kinderen, ouders, scholen en andere betrokkenen bekijkt de Kinderfaculteit doorlopend wat
er nog beter kan. De Kinderfaculteit gaat in 2023 werken aan het verhogen van de kwaliteit van het pro-
gramma en het bereiken van meer deelnemers. De Kinderfaculteit krijgt met een nieuwe huisstijl een ver-
trouwd, maar fris uiterlijk.

De Kinderfaculteit had ultimo 2022 13 medewerkers in loondienst (8,17 Fte) (2021: 10 medewerkers en
7,17 Fte). Bij de Kinderfaculteit waren eind 2022 16 structurele vrijwilligers betrokken en hielpen meer dan
40 vrijwilligers incidenteel bij activiteiten.

Rotterdam Talent Scholarship

Het Rotterdam Talent Scholarship (ROTAS) richt zich op talentvolle Rotterdamse leerlingen die ambiéren
een Liberal Arts & Sciences opleiding te volgen aan Erasmus University College (EUC), maar bij hun aanmel-
ding financiéle en sociaal-culturele barriéres ondervinden. Het scholarship wil deze leerlingen helpen door
middel van financiéle steun ten behoeve van studiekosten en woonlasten en met begeleiding tijdens de aan-
melding, voorbereiding en studietijd. Het ROTAS-programma is ondergebracht bij Stichting Ter Ondersteu-
ning van Rotterdamse Talenten (STORT). Naast het aanbieden van scholarships ontwikkelt de STORT in part-
nerschap met de Erasmus Universiteit Rotterdam een interactieve website die aankomend studenten in Ne-
derland inzicht geeft in de kosten van studeren en hun persoonlijke financién.

In september 2022 startte de negende lichting van scholarship-studenten met de Liberal Arts & Sciences
opleiding aan het EUC. Voor het academisch jaar 2022-2023 zijn drie beurzen toegekend. Eén van de
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gestarte studenten is echter halverwege het jaar gestopt met de opleiding. In totaal waren er op 31 decem-
ber 2022 elf studenten die met een ROTAS-beurs aan het EUC studeerden. Daarnaast zijn er in 2022 vijf
studenten afgestudeerd; daarmee komt het totaal aantal ROTAS-alumni op 23.

Na een zwaar jaar in 2021 met online onderwijs vanwege corona, hebben de grantees in 2022 hun onder-
wijs grotendeels weer fysiek kunnen bijwonen. Twee grantees namen deel aan een uitwisselingspro-
gramma met een buitenlandse universiteit.

In de loop van 2022 is de interactieve website www.watkoststuderen.nl opgeleverd. In 2023 zal deze web-
site onder de aandacht gebracht worden aan Nederlandse scholieren die overwegen te gaan studeren aan
een hbo of Universiteit in Nederland.

Bij STORT zijn geen werknemers of vrijwilligers werkzaam. Alle werkzaamheden worden door bestuursle-
den of door medewerkers van het EUC uitgevoerd, in sommige gevallen met ondersteuning van SDVB.

Rotterdam Vakmanstad

Rotterdam Vakmanstad wil kinderen en jongeren beter laten presteren. Hiervoor ontwikkelt zij expertise en
educatieve programma’s, waarmee kinderen en jongeren hun potentie leren herkennen en skills ontwikke-
len. Met als doel dat de kinderen opgroeien tot fysiek evenwichtige, sociaal weerbare en mentaal veerkrach-
tige mensen. In de Vakmanstad-programma’s staat centraal dat kinderen en jongeren leren hoe ze reflectief
en kritisch kunnen omgaan met zichzelf, anderen en de omgeving. Vakmanstad realiseert dit, in aanvulling
op het curriculum, met integrale onderwijsprogramma’s die zich richten op de fysieke, sociale en mentale
ontwikkeling. Binnen de doorlopende leerlijnen zijn mediawijsheid, ecowijsheid en ouderbetrokkenheid de
bindende factoren.

Vakmanstad is in 2022 opgeschaald: het programma Doen-denken is uitgebreid van 11 naar 13 scholen en
van 8.793 lesuren in schooljaar 2021-2022 naar 10.604 lesuren in schooljaar 2022-2023. Het programma
Vakhuis ging terug naar 3 scholen en van 1.310 lesuren in 2021/2022 naar 1.161 lesuren in 2022/ 2023. De
huidige focus van Vakmanstad ligt op het financieel aantrekkelijker maken van de programma’s voor scho-
len, met behoud van kwaliteit. Uiteindelijk moet dit ertoe leiden dat Rotterdam Vakmanstad zonder onder-
steuning van de Stichting kan voortbestaan.

In 2022 hebben 2.303 kinderen en jongeren (2021: 1.974) deelgenomen aan de verschillende onderdelen
van Vakmanstad en zijn er 8 vrijwilligers structureel ingezet bij de activiteiten van Vakmanstad. Daarnaast
bood Vakmanstad 7 stagiairs een opleidingsplek.

Rotterdam Vakmanstad had ultimo 2022 33 medewerkers in loondienst (20,55 Fte) en 19 medewerkers als
ZZP’er aan zich verbonden (2021: 24 medewerkers in loondienst (13,3 Fte) en 19 medewerkers als ZZP-er).

Overige activiteiten en donaties

In 2022 doneerde Stichting De Verre Bergen een totaalbedrag van Euro 579.046 aan kleinere projecten. De
grootsten hiervan betreffen een bijdrage aan Gaarkeuken van Rotterdam, Jong&Kansrijk, Netwerk Nieuw
Rotterdam en Touzani School.

Gaarkeuken van Rotterdam

De Gaarkeuken van Rotterdam (GvR) heeft als doel maaltijden te bieden aan Rotterdammers met een kleine
portemonnee. Eters die zich dit kunnen veroorloven betalen bij GVR meer dan de kosten van een maaltijd,
waardoor eters - die geen geld hebben voor een goede maaltijd - gratis kunnen eten. In 2021 is besloten
tot een meerjarige gift om GvR te ondersteunen bij haar transitie naar een duurzaam businessmodel. In
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2002 is zijn 11.551 maaltijden verkocht en 13.771 maaltijden weggegeven. De verhouding tussen verkochte
en weggeven aantallen ligt nog niet op target. Er wordt gewerkt aan een nieuw plan.

Jong&Kansrijk

Jong&Kansrijk is een pilot waarin de Jeugdbescherming Rotterdam-Rijnmond (JBRR), de Raad voor de Kin-
derbescherming (RvdK) en SDVB onderzoeken of zij gezinnen in de jeugdbeschermingsketen beter kunnen
behandelen en ergere problemen kunnen worden voorkomen door een bewezen interventie voor hechting
(NIKA) in te zetten. De pilot wordt onderzocht door de Universiteit Leiden.

In december 2020 heeft SDVB een bijdrage van maximaal €315.310 toegezegd, voor een pilot van “30-
kinderen-lang”, met een verwachte loopduur van een jaar. De start van de pilot is vervolgens vertraagd,
0.a. door COVID-19. Per december 2021 hebben beiden partijen een convenant getekend en per maart
2022 is de pilot van start gegaan.

Tot op heden hebben vier gezinnen aan de pilot deelgenomen. Dit is minder dan gehoopt. De ervaringen
met de eerste vier gezinnen bieden wel voldoende aanknopingspunt om door te willen gaan met de pilot.
Daarom zijn de selectiecriteria verruimd en wordt gekeken of er ook gezinnen buiten het vrijwillig kader
kunnen worden geworven. Dit zijn gezinnen die reeds in beeld zijn bij de Raad van de Kinderbescherming.

Netwerk Nieuw Rotterdam

Netwerk Nieuw Rotterdam richt zich op Rotterdamse jongeren tussen de 16 en 27 jaar. ledereen is welkom,
maar de focus ligt op kwetsbare jongeren, zoals jongeren met GGZ-problematiek, jonge statushouders, jon-
geren die moeilijk contact maken en jongeren die (dreigen) uit (te) vallen op school. Bij NNR kunnen deze
jongeren een netwerk opbouwen, zichzelf ontwikkelen en zich inzetten voor anderen middels vrijwilligers-
werk en MIDT-trajecten.

In september 2022 heeft SDVB een bijdrage van €216.000 toegezegd voor de periode 2023-2025. Met haar
donatie draagt SDVB bij aan de opschaling en professionalisering van de organisatie.

Touzani School

De Touzani Foundation wil jongeren in Rotterdam Zuid kansrijker maken en meer zelfvertrouwen geven
middels de activiteiten van de Touzani School. Deze activiteiten richten zich onder anderen op samen voet-
ballen, mediawijsheid en netwerkvorming. Op de Touzani School komen wekelijks kinderen en jongeren sa-
men, verdeeld over 4 groepen.

Na wat tegenslagen door corona kon de Touzani School weer volledig open in 2022. Na de lockdowns in
2021 is veel moeite gedaan om de jongeren weer te bereiken. Zo is maandelijks een sporttoernooi georga-
niseerd en zijn de kinderen naar verschillende sportevents geweest. Ongeveer 160 jongeren hebben mee-
gedaan aan de activiteiten van de Touzani School.

GroenR

In 2021 is het plein aan de Kokerstraat in de wijk Hillesluis vergroend; hiermee is circa 830m2 groen gerea-
liseerd (49% van het totale opperviak van het plein). Het plein is getransformeerd tot een hoogwaardige
groene plek voor alle bewoners. Met de gemeente Rotterdam zijn langdurige afspraken gemaakt over het
onderhoud, zodat de kwaliteit voor de lange termijn behouden blijft. Met resultaat: ook in 2022 is het Ko-
kerplein een prettige en groene verblijfsplek.

In 2022 heeft de Stichting besloten om een bijdrage te leveren aan het vergroenen van het Ericaplein in de
wijk Bloemhof. De bijdrage van de Stichting ziet uitsluitend op het toevoegen van meer groen, groter groen
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en kwalitatief hoogwaardiger groen. In 2022 heeft de gemeente Rotterdam in overleg met SDVB de voor-
bereidingen getroffen voor de uitvoering in 2023.

Noodhulpfonds

Het Noodhulpfonds (“NHF”) verstrekt fondsen aan geselecteerde basisscholen om deze de mogelijkheid te
geven materiele belemmeringen die voortvloeien uit armoede (zoals geen laptop thuis) bij schoolkinderen
weg te kunnen nemen. NHF stelt een discretionair budget beschikbaar aan de geselecteerde basisscholen
om eerder en sneller te kunnen acteren, waarbij geldt: eerst helpen en achteraf rapporteren (geen aan-
vraagprocedure). De Stichting vermoedt dat scholen vaak goed in staat zijn om hulpbehoevende kinderen
te identificeren, en wil verkennen of dit een efficiénte en snelle ingang voor hulp is en of problematiek die
anders verscholen blijft (sneller) boven water komt.

Het aantal scholen waar het NHF actief is, is in 2022 uitgebreid van zes naar acht basisscholen. Het NHF
heeft giften verstrekt aan 77 gezinnen (2021: 33 en 2020: 10). In samenwerking met Hogeschool Rotterdam
heeft de Stichting een “leerkring” opgezet opdat scholen met en van elkaar leren in de uitvoering van het
NHF.

Vlaggenparade

Op de Boompjes in Rotterdam toont Stichting Vlaggenparade Rotterdam de vlaggen van de landen die er-
kend zijn door de Verenigde Naties, om de bewoners en bezoekers uit deze landen welkom te heten in de
stad. Op de kop van de Vlaggenparade, ter hoogte van het Koopvaardijmonument ‘De Boeg’, hangen wis-
selende banieren voor de promotie van sociale en culturele evenementen en organisaties. Ook de hoofdmast
wordt benut voor speciale gelegenheden.

In 2022 zijn banieren en vlaggen gehesen voor onder andere de Rotterdam Pride, het Winkelgebied Rotter-
dam Centrum, het Jeugdfonds Sport & Cultuur, de World Police & Fire Games, de Wereldhavendagen, het
Rot.Jong Lustrum (een netwerk van Rotterdamse young professionals), en Zonta (organisatie die zich inzet
tegen geweld gericht op vrouwen). Daarnaast is er stilgestaan bij diverse nationale en internationale vie-
ringen en herdenkingen zoals Rotterdam Chinese New Year en de Onafhankelijkheidsdag van Panama.

Stichting Vlaggenparade Rotterdam heeft geen werknemers. De Stichting werkt met professionele derde
partijen op basis van jaarcontracten voor diensten op het gebied van beheer, verlichting en communicatie.
Buiten de bestuurders zijn er geen vrijwilligers betrokken bij de organisatie.

Fonds Bijzondere Noden Rotterdam

Het Fonds Bijzondere Noden Rotterdam (“FBNR”) voorziet door middel van giften in het oplossen van mate-
riéle urgente noden van Rotterdammers, voor wie de Participatiewet of andere voorzieningen geen of on-
voldoende oplossing bieden. FBNR is een samenwerking tussen de Gemeente Rotterdam, ruim 30 filantro-
pische organisaties, levensbeschouwelijke en religieuze organisaties en hulpverleningsinstellingen in de
stad.

De gevolgen van de energiecrisis en gestegen armoede in 2022 hebben duidelijk effect gehad op FBNR.

In 2022 is het aantal aanvragen bij het Fonds gestegen naar 4.400 (2021: 3.894). Het aantal toegekende
giften is gestegen naar 3.514 (2021: 3.027). Tevens stijgt het bedrag van de gemiddelde gift, dit bedroeg
816 euro (2021: 736 euro).

Vanaf de tweede helft van 2022 tot en met medio 2023 zal een door de Stichting gedetacheerde dataspe-

cialist nader onderzoek doen naar FBNR. Hiermee beoogt FBNR een beter inzicht te krijgen in de doelgroep
en de aanvragen, mede om de signaalfunctie naar de gemeente beter gestalte te geven.
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FBNR heeft in 2022 haar financieringsbasis verder verbreed, onder meer door nieuwe fondsen te benade-
ren, alsook met diverse campagnes gericht op particuliere donateurs.

Ultimo 2022 had FBNR 4,3 fte vaste medewerkers (2021: 3,45 fte) en 0,7 fte tijdelijke medewerkers (2021:
1,6 fte).

Onderzoek

Nieuw Thuis Rotterdam

In 2016 is prof. dr. Jaco Dagevos, bijzonder hoogleraar integratie en migratie aan de Erasmus Universiteit
Rotterdam, benaderd voor het uitvoeren van het onderzoek naar de werking en de effecten van het pro-
gramma Nieuw Thuis Rotterdam (SNTR). In 2017 is gestart met de afname van de vragenlijst onder de deel-
nemers van SNTR en de vergelijkingsgroep. Deze afname was bedoeld om de voortgang van integratie waar
te nemen vanaf het moment dat zij in Rotterdam zijn komen wonen. Er zijn zo’n 1.200 statushouders in
Rotterdam benaderd voor een interview. Ook werd gestart met procesevaluaties en het onderzoek naar de
kinderen van de deelnemers aan het programma. leder jaar werden dezelfde statushouders ondervraagd
om zodoende de voortgang van integratie vanaf de start te kunnen waarnemen. Met de 0-meting en de 1-
metingisin 2020 de voortgang van integratie in kaart gebracht van de deelnemers van SNTR (experimentele
groep) en de groep die valt onder het beleid van de gemeente en VWN (vergelijkingsgroep). In het najaar
van 2020 werd begonnen met de dataverzameling van de derde meting. De verzameling liep door tot fe-
bruari 2021. Het jaar 2021 is gebruikt om de analyses uit te voeren naar de drie metingen. In het vroege
voorjaar van 2022 is het laatste rapport afgerond waarin de drie metingen werden gepresenteerd. Uit de
metingen blijkt dat alle statushouders die hebben deelgenomen aan het onderzoek vooruit zijn gegaan op
de verschillende integratiedoelen. Zij voelen zich méér thuis in Rotterdam en hebben hun taalniveau ver-
beterd.

Fonds De Loods

Eind 2022 is gestart met de ontwikkeling van het onderzoek naar Fonds De Loods. Dit programma streeft
naar een blijvend verbeterde financiéle situatie, een verbeterd toekomstperspectief en stressreductie bij
jonge Rotterdamse gezinnen die door een life-event in de schulden zijn geraakt. Hiertoe saneert FDL in één
keer de schulden van deze gezinnen via giften. De doelstelling van het pilotonderzoek is het opzetten, uit-
werken en valideren van de methodiek om de impactmeting van het FDL-programma mogelijk te maken.
Het onderzoek wil in een later stadium de impact kunnen waarnemen van het snel saneren van schulden
via het FDL-programma, ook in vergelijking met de traditionele KBR-trajecten. De onderzoeksvraag die daar-
bij centraal staat is of het saneren conform FDL een positief effect heeft op het stressniveau, het toekomst-
perspectief en de duurzame financiéle positie.

Fonds Bijzondere Noden Rotterdam

Het beroep op Fonds Bijzondere Noden Rotterdam (FBNR) stijgt al jaren. In 2017 werden in totaal 2.500
aanvragen ingediend. In 2021 was dit gestegen naar 3.900 aanvragen. Het gevolg hiervan is dat FBNR soms
met een (dreigend) tekort aan middelen geconfronteerd wordt. Vanuit bovenstaande context bestaat er bij
de Stichting behoefte aan inzicht in de omvang en verwachte toekomstige ontwikkeling van de vraag naar
acute noodhulp vanuit Rotterdamse burgers en hoe dit samenhangt met het beroep op de ‘achtervang-
voorziening’ FBNR. Om dit inzicht te verkrijgen is door Bureau Bartels een onderzoek uitgevoerd dat in 2022
is afgerond. In dit onderzoek wordt een blik geworpen op de huidige situatie van acute noodhulp vanuit
FBNR en inzicht gegeven in (ontwikkelingen in) het aantal aanvragen, de typen Rotterdammers waarvoor
hulpverleners een beroep op het FBNR doen, het type noodhulp dat wordt aangevraagd, de wijze van be-
oordeling van aanvragen en het resultaat van deze beoordelingspraktijk. Uit het onderzoek bleek onder

DIRECTIEVERSLAG — 2022 14



andere dat relatief veel aanvragen ingediend werden voor de leeftijdsgroep tot 25 jaar en 25- tot 45-jarigen.
Hiermee lijkt de populatie waar FBNR noodhulp aan verschaft relatief jonger dan de populatie die in Rot-
terdam in armoede leeft. Ook worden er in vergelijking met de armoedecijfers relatief veel aanvragen ge-
daan voor eenoudergezinnen.

Moeders van Rotterdam

Onderzoek: Het onderzoek naar de effectiviteit van Moeders van Rotterdam van het Erasmus is eind 2022
afgerond. De oplevering van de eindrapportage, die aanvankelijk eind 2022 gepland was, is vertraagd en
wordt nu in de eerste helft van 2023 verwacht.

Kinderfaculteit

Het onderzoeksteam heeft vanaf 2021 een literatuuronderzoek gedaan naar mogelijk effectieve technieken
waarmee de kernconcepten van de Kinderfaculteit (wereldverbreding, doorzettingsvermogen en nieuws-
gierigheid) gestimuleerd kunnen worden in de lessen. Tevens is de bedoeling om het huidige observatie-
instrument aan te passen, zodat de toepassing van deze technieken in de lessen in kaart kan worden ge-
bracht. Verder worden er surveys afgenomen waarin gemeten wordt in hoeverre kinderen plezier en te-
vredenheid ervaren bij de lessen die zij volgen aan de Kinderfaculteit. Op les- en deelnemersniveau zal deze
data gekoppeld worden om te kunnen zien hoe ervaren plezier en tevredenheid samenhangen met deel-
name over tijd aan verschillende programma’s.

Het literatuuronderzoek naar nieuwsgierigheid is afgerond. Er zijn drie technieken gedestilleerd die docen-
ten van de Kinderfaculteit kunnen toepassen om aan de stimulatie van nieuwsgierigheid in hun lessen te
werken. De bevindingen zijn gedeeld met de Kinderfaculteit en zij gaan in 2023 na of en hoe zij deze tech-
nieken gaan implementeren in hun docenttrainingen en lesaanbod. Het literatuuronderzoek naar doorzet-
tingsvermogen wordt begin 2023 afgerond. Naar wereldverbreding wordt geen literatuuronderzoek gestart
omdat de Kinderfaculteit dit kernbegrip integreert in hun lesaanbod door een breed palet van lessen aan
te bieden, en niet gaat integreren als onderwijstechniek voor hun docenten.

Rekenfaculteit

Het onderzoek naar de Rekenfaculteit heeft als doel om het effect van de Rekenfaculteit op de rekenresul-
taten van deelnemende leerlingen in groep 5 en 7 in kaart te brengen. Het onderzoek bestaat uit twee
fases: de ontwikkelfase waarin een toets- en meetinstrumentarium voor de Rekenfaculteit wordt
(door)ontwikkeld (schooljaar 20/°21 t/m schooljaar ‘22/°23), en de evaluatiefase waarin de progressie
wordt gemeten van deelnemende leerlingen over tijd en ten opzichte van leerlingen die de Rekenfaculteit
niet hebben gehad (schooljaar 23/°24 t/m schooljaar 24/°25). In 2022 lag de focus op het ontwerponder-
zoek en werden werkzaamheden verricht ten behoeve van de voorbereiding op de evaluatiefase. In 2022
is het onderzoek opgedeeld in drie subonderzoeken: 1) de vergelijking van de leercurves van Rekenfaculteit
leerlingen met de leercurves van hun landelijke tegenhangers (dat wil zeggen leerlingen die dezelfde start-
waarde op de Cito of lep toetsen hadden bij aanvang van het schooljaar) ; 2) de ontwikkeling van de eigen
rekentoets waarmee we op een betrouwbare en valide manier de voortgang op de rekendoelen van de
Rekenfaculteit willen meten; 3) het toevoegen en eventueel doorontwikkelen van additionele en secun-
daire metingen die meer inzicht geven in de werking van het programma en waarmee meer en kortcycli-
scher geleerd kan worden: 1) de rekenvaardigheid per leerling per tutorles en 2) de secundaire uitkomsten
van het programma: rekenattitude en rekenbegrip.

Voor subonderzoek 1 zijn samenwerkingen opgezet met Cito en Bureau ICE. De resultaten van de analyses
op de leercurves van leerlingen uit schooljaar ‘16/'17 tot en met schooljaar ‘21/°22 worden in 2023 ver-
wacht. Voor subonderzoek 2 wordt samengewerkt met 11 scholen van Stichting BOOR om data te verza-
melen. De Rekenfaculteit ontwikkelt samen met een externe toetsexpert drie rekentoetsen die op drie mo-
menten in het jaar afgenomen worden om de voortgang op rekenen bij leerlingen te meten. Deze toetsen
worden na de Rekenfaculteit afname bij de BOOR scholen afgenomen om extra data te verzamelen zodat
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op een betrouwbare manier de (psychometrische) kwaliteit van elke toetsvraag vastgesteld kan worden.
De psychometrische analyses worden in samenwerking met een externe psychometrist uitgevoerd. In 2022
heeft de eerste afnameronde plaatsgevonden bij in totaal 411 groep 5 leerlingen en 470 groep 7 leerlingen.
In 2023 volgen de overige twee afnamemomenten. Aan het eind van schooljaar ‘22/'23 verwachten we de
drie toetsen gevalideerd te hebben. Voor subonderzoek 3 is eind 2022 bij vijf Rekenfaculteit scholen de
Rekentuin geimplementeerd. De Rekentuin is een online adaptief leersysteem waarmee op meerdere mo-
menten in de week rekenvaardigheid wordt gemeten. In 2023 wordt de Rekentuin bij de overige zes Re-
kenfaculteit scholen geimplementeerd. In 2023 wordt ter voorbereiding op de evaluatie onderzocht hoe de
Rekentuin data gekoppeld kan worden aan de resultaten op de eigen rekentoets en de Cito of lep scores.

Vastgoed

De panden die de Stichting in Rotterdam bezit worden veelal om niet of voor een maatschappelijke huur
verhuurd aan haar programma’s of andere partijen die een positieve bijdrage leveren aan de stad.

Strevelsweg 691 is in 2022 verworven om dienstverlening vanuit onze programma’s goed bereikbaar op
Zuid te kunnen aanbieden en huisvesting te bieden aan de Kledingbank op Zuid. De ombudsman houdt hier
tevens spreekuur.

Tevens is er een portefeuille, bestaande uit 7 woningen, 7 winkels en een kantoor gekocht rondom Plein
1953. Het doel van de aankoop van deze panden is om ze een bestemming te geven die ten goede komt
aan de omgeving. De panden worden opgeknapt om te zorgen dat ook de panden zelf bijdragen aan een
prettige omgeving.
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Financién

De hierna gepresenteerde jaarcijfers van de Stichting betreffen de enkelvoudige Staat van Baten en Lasten
over 2022 en 2021, alsmede een overzicht van de ontwikkeling van de schulden aan haar diverse pro-
gramma’s.

De baten van de Stichting in 2022 bestaan uit huurinkomsten van Euro 244.397 (2021: Euro 379.655).

De donaties in het verslagjaar bedroegen Euro 56.151.010; inclusief de vrijval uit hoofde van onderbeste-
dingen en éénmalige donaties bedraagt de som der donaties ten laste van het resultaat Euro 20.736.815
(2021: Euro 12.161.428) en de onderzoekskosten Euro 701.999 (2021: Euro 690.452).

De financiéle baten bedroegen in 2022 Euro 570.137 (2021: Euro 492.000)

De (ongerealiseerde) netto waardeverandering van de effectenportefeuille van de Stichting bedroeg in
2022 Euro -14.949.192 (2021: Euro 32.723.513).

Enkelvoudige Staat van Baten en Lasten

(in euro's)

2022 2021
Baten
opbrengsten 244,397 379.655
somder baten 244.397 379.655
som der donaties -20.736.815 -12.161.428
Lasten
onderzoekskosten -701.999 -690.452
personeelskosten -4.132.690 -3.403.883
operationele kosten -1.642.647 -1.433.756
afschrijving materiéle vast activa -1.919.368 -1.899.324
waardeverandering vastgoedbeleggingen -338.115 125.000
som der lasten -8.734.819 -7.302.415
Financiéle baten en lasten
overige rentebaten 570.137 492.000
waardeverandering van effecten -14.949.192 32.723.513
-14.379.055 33.215.513
Netto resultaat -43.606.292 14.131.325
Toelichting Staat van Baten en Lasten
donaties:
aan Stichting Nieuw Thuis Rotterdam -3.884.877 -2.145.226
aan Stichting Maatschappelijke Makerspace -77.155 0
aan goedgekeurde programma's en verlengingen -52.188.978 -12.582.604
-56.151.010 -14.727.830
vrijval uit hoofde van onderbestedingen 35.993.241 2.654.376
-20.157.769 -12.073.454
eenmalige donaties -579.046 -87.974
som der donaties -20.736.815 -12.161.428
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De toegezegde subsidies en giften bedroegen ultimo 2021 Euro 55.114.130. De toename in 2022 van de
meerjarige verplichtingen aan programma’s bedroeg Euro 56.151.010. In 2022 bedroegen de uitgaven aan
de programma’s Euro 23.942.676 en de vrijval als gevolg van onderbestedingen bedroeg in 2022 Euro
35.993.241. Ultimo 2022 bedroegen de toegezegde subsidies en giften per saldo derhalve Euro 51.329.223.

Verloop toegezegde subsidies en giften
(in euro's en exclusief eenmalige donaties)

kwetsbaren onderwijs en

inde ontwikkelings-
samenleving kansen overig totaal
toegezegd t/m 31.12.2021 8.671.273 43.384.073 3.058.784 55.114.130
donaties 2022 40.076.007 16.075.003 0 56.151.010
48.747.280 59.459.076 3.058.784 111.265.140
uitgegeven 2022 -16.718.978 * -6.409.127 -814.571 -23.942.676
32.028.302 53.049.949 2.244.213 87.322.464
vrijval 2022 -8.992.078 * -25.926.163 * 1.075.000 -35.993.241
toegezegd per 31.12.2022 23.036.224 ¥ 27.123.786 1.169.213 51.329.223
waarvan m.b.t. 2023 12.498.120 9.131.569 1.160.213 22.789.902
waarvan m.b.t. 2024 en verder 10.538.104 17.992.217 9.000 28.539.321
23.036.224 27.123.786 1.169.213 51.329.223

Bovenstaand overzicht is exclusief éénmalige donaties ad. € 579.046.

Y'\w.0. Gemeente Rotterdam inzake ‘Energietoeslag 120-140%' ad 24.150.000
*'idem ad 11.403.100

*idem ad 8.902.500

Yidem ad 3.844.400

Jw.o. Feyenoord N.V. inzake 'Het Vak van Zuid' ad 24.565.306

Organisatie

In 2022 heeft de Stichting 12 nieuwe medewerkers aangenomen en zijn 6 medewerkers vertrokken. Ultimo
2022 was het aantal personeelsleden 47 (2021: 41) en het aantal fte’s per ultimo 2022 bedroeg 44,7 (2021
38,8).

Het totaal aantal personeelsleden van de door de Stichting gefinancierde activiteiten is 221 (139.03 fte). In
2021 was dit 197, respectievelijk 149,82,

Mede namens ons bestuur, dank ik de medewerkers van onze Stichting voor hun bijdrage aan ons werk in
2022. Tevens bedank ik alle werknemers, vrijwilligers, stagiair(e)s, zzp’ers, bestuursleden en leden van on-
derzoeksraden en raden van advies, die betrokken zijn bij de door ons ondersteunde programma'’s.

Roelof Prins

26 april 2023

! De medewerkers van Fonds Bijzondere Noden Rotterdam zijn hierin niet meegenomen, omdat zij direct door
de gemeente Rotterdam beschikbaar worden gesteld. Ook zijn de medewerkers van de onder “overige eenma-
lige donaties” genoemde stichtingen niet meegenomen.
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